Ziele und Nutzen:

Potenzialeinschatzung und Auswahl der geeigneten
Flihrungspersonen und Vorbereitung dieser Personen
auf ihre zukiinftige Aufgabe

Begleitung wahrend der Integrationsphase
Begleitung der Mitarbeiterschaft im Veranderungs-
prozess: -> siehe Factsheet DNLA Personalbilanz

Sozlale Kompetenzen
Faktonen

Eigenverantwortlichkeit
Leistungsdrang
Selbstvertrauen
Mativation
Kontaktf&higkeit
Auftretan
Einfihlungsvermdgen
Einsatzfreude
Statusmotivation
Systematik

Initiative
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Discovering Natural Latent Abilities
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Kritikstabilit3t

Misserolgstoleranz
Methode: Emotionale Grundhaltung
Selbstsicherheit
Flexibilitit

e  Objektive Datengrundlage und Entscheidungsbasis Arbeitszufriedenbeit

e  Messung der Auspragung von 17 Erfolgsfaktoren im Gender

Diversity
Fihrungsfahigkeit
Fihrungswille
Agilitat

Interkulturelle Kompetenz

Bereich Soziale Kompetenz & von 25 Erfolgsfaktoren
im Bereich Management & Fiihrung (Onlinebefragung)

e  Benchmarking mit den Besten auf dieser Position

AL

e Individuelles Feedbackgesprach

" " . Fihrungsqualitat
e  Festlegung von Handlungsplanen & Fordervereinbar- g5d
ungen (mafRgeschneiderte Entwicklungsprogramme,
g ( g gsprog Faktoren Auspragung
Seminare, Individuelle Entwicklung, Coaching)  opmatorecn
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e  Strukturierter Entwicklungs- und Beratungsprozess Autortat <<
Delegation
Auswertungen und Leistungen: Einbeziehung
Legitimation

Leistungstorderung

e  Einzel- und Gesamtauswertungen

e Individuelle Handlungs- und Entwicklungspline Hitarbelior Entuicklung

Selbstvertrauen

e Direktvergleich von Kandidaten moglich

Verantwortung fiir MA

Kunden und Projektbeispiele:

DONERPRODUKTION

O LUEX )

LineUpExplorers

GAOLWAT sonntag

INSTALLATION MEH

PERSI®

e Potenzialeinschdtzung und Auswahl geeigneter
Kandidaten in Fiihrungspositionen in KMU in
verschiedensten Branchen (Handwerk, Finanzen,

JUTTNER

Steuerberater, Dienstleister, ...).

DNLA — Discovering Natural Latent Abilities ist einzigartiger Ansatz, der prazise Analysen von hochster Qualitat, Objektivitat und
Individualitat perfekt kombiniert. Das System beruht auf Grundlagenforschung zu beruflichen Erfolgsfaktoren von Prof. Dr. mult.
Brengelmann und Dr. W. Strasser am Max Planck Institut in Miinchen und es zeigt Ihnen ein genaues Bild der aktuellen Auspragung
der Soft Skills, die die Schlisselfaktoren fiir den beruflichen Erfolg sind!
Key Facts: - Database: insg. ca. 100.000 Vergleichsdatensatze - objektiv, valide & reliabel
- in vielen verschiedenen Sprachen / Kulturen verfligbar - Customizing-Moglichkeiten

- prézise Ergebnisse fir den Einzelnen, fir Gruppen / Teams Abteilungen & fiir das gesamte Unternehmen
- In-house anwendbar: Sowohl die Programmsoftware (“DNLA-Master”) als auch das Know-How

(Ausbildung als DNLA-Moderator) kdnnen an den Kunden weitergegeben und lizenziert werden.
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